Deutscher Alpenverein
Sektion Freiburg-Breisgau

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Co-Geschaftsfiihrung (w, m, d)

mit 60-80% in Anlehnung an TV-L bis max. E 13

Die Sektion Freiburg-Breisgau des Deutschen Alpenvereins e.V. ist mit rund 19.000 Mitgliedern einer
der groRten Vereine im Freiburger Raum. Die Sektion umfasst viele unterschiedliche Abteilungen
rund um den Bergsport. Eine wichtige Rolle spielen dabei Jugendarbeit, Inklusion und Naturschutz.
Die Sektion betreibt zwei Hltten sowie das Kletterzentrum in Freiburg.

Aufgrund des anhaltenden starken Wachstums des Vereins wollen wir unsere Strukturen
professionalisieren und weiterentwickeln und wegen der Fiille und Vielfalt der zu bewaltigenden
Aufgaben zwei Personen einsetzen, die gleichberechtigt und gleichrangig den Verein steuern. Dabei
soll es zu einer klaren Aufteilung der Zustandigkeitsbereiche kommen. Eine der beiden Stellen wurde
bereits besetzt, die andere ist noch vakant. Fiir diese suchen wir eine Person, die die anstehenden
Herausforderungen mit uns annimmt und Interesse hat, schwerpunktmaRig den administrativen und
operativen Bereich der Geschaftsfiihrung abzudecken.

Aufgaben:

e Administrative und operative Leitung der Sektionsverwaltung (Personal, Finanzen, Haushalt, etc)

¢ Entwicklung und Steuerung der Geschéftsstelle

e Weiterentwicklung der haupt- und ehrenamtlichen Strukturen

e Beratung, Unterstitzung und Entlastung des Vorstands vor allem in administrativen und sowie
organisatorischen Angelegenheiten

Profil:

¢ Fundierte Kenntnisse im Finanz- und Personalwesen

Fuhrungserfahrung, bevorzugt in einem Verein/Verband/Sozialunternehmen
Kommunikationsfahigkeit und Lust auf Teamarbeit

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitgliedern und Gremien
Idealerweise Studienabschluss mit betriebswirtschaftlichem, verwaltungswissenschaftlichem
oder juristischem Hintergrund bzw. vergleichbare Qualifikation

Wir bieten:

¢ Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe in einem Team

Umfeld mit begeisterten Vereinsmenschen

Flexibles Arbeiten, teilweise auch remote

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Vergltung in Anlehnung an TV-L bis max. E 13 bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in
elektronischer Form (PDF) bis zum 15.09.2024 an bewerbung@dav-freiburg.de. Fir Rickfragen
stehen wir unter dieser Adresse zur Verfligung.
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